















　In recent years the situation of women’s employment has been changing, and even after life 
events such as marriage, giving birth, etc., more and more women continue to work. However, 
it is conﬁ rmed that compared to men, women are shouldering too much burden. Development 
of laws has been being advanced mostly by the government in order to improve the situation, 
but they are not enough for lifelong career development from the long-term perspective. It 
is concluded that a new career course based on general clerical work is needed in order to 
fundamentally solve the problem.
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ブは 20 代から女性の就業率が減少し、30 歳から 34 歳でM字の底となり、再度上昇していくと
いった現象で、世界的に見ても珍しい現象である（図表 2参照）。就業率が落ち込む要因としては、
結婚や出産等が挙げられる。実際に平成 27 年の人口動態調査を見ると、女性の平均初婚年齢は
29.4 歳、第 1子の出産平均年齢は 30.7 歳となっており、いずれもM字カーブの底近辺と合致し
ている。結婚退職については図表 3から分かるように、近年減少傾向にあるとはいえ 2010 年～
2014 年において 17.1% が結婚退職をしていることが分かる。また、出産については図表 4から
分かるように出産前に就業していた女性のうち、第 1子出産後は 46.9% が退職している。これら
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子供のいる女性のうち全体の 86%と多くの女性が就業を希望していることが分かる。しかしそ
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4 出所：国立社会保障・人口問題研究所『第 15回出生動向基本調査』http://www.mhlw.go.jp/fi le/05-Shingikai-
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